KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 18.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou, TrebiSovska 10, Kosice, ICO 35546123, zastipenou Mgr. Petrom Fabrym,
riaditel'om $koly (d’alej Zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole, Trebisovska 10, KoSice, zastipenou Ing. Denisou Kassayovou, predsedom ZO,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dia 17.01.2018 (d’alej Odborovéa organizacia)
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Prva céast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Péosobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a na kratsi pracovny cas.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme skratka
»OVZ“, namiesto oznacenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka
»KZVS*“ anamiesto oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zékladnych organizécii
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka ,,Dohoda“.
Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1.februara 2018 a konéi diiom 31.januara 2023, pokial’ doba
ucéinnosti niektorych zavizkov nie je dohodnuta inak.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh nepedagogického zamestnanca zamestnavatel
poskytne odmenu do 10 €.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ mesacne osobny priplatok za vykonanie prace presahujucej
rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, ato podla finanénych
moznosti rozpoctu skoly a to zamestnancom podl’a planu prace skoly.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Zze nahradné volno za pracu v Skole
v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK), bude zamestnavatel' poskytovat
nasledovne:

a) SvP 15 hodin

b) LVK podrla vypoctu

c) Dvojdnovy skolsky vylet 3 hodiny



6) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit odmenu zamestnancovi Skoly, skolského zariadenia za
kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
vyske 60 % funkéného platu zamestnanca.

Clinok 4
Pracovny pomer na dobu urdcitu

1) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, e d’alsie prediZenie alebo
opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozné aj pri vykonavani vychovno — vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré
st financované v ramci projektu ,,Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS Trebisovska 10,
Kosice*.

Clinok 5
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

2) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

3) Zamestnavatel' vycleni objem finan¢nych prostriedkov na zvySenie platov nepedagogickych
zamestnancov na urovni zodpovedajicej 10 % ich tarifnych platov. Zamestnavatel' tieto
finan¢né prostriedky vyplati nepedagogickému zamestnancovi vo forme osobného priplatku
mesacne.

Clanok 6
Priplatok za zmennost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesacne v sume 10 €.

Clanok 7
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 % z
Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clinok 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat’
doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pit’ rokov,
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b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,

odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je

viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej

pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clinok 10
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 11
Dovolenka za kalenddrny rok
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V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 2, predlzuje
vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP 0 jeden tyzden.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no predsedovi ZO OZ s nahradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytne clenom odborovej organizicie na pripomienkovanie legislativy
suvisiacej so Skolskymi zamestnancami jeden deni z fondu pracovného Casu, ato pre Clenov,
ktori su ¢lenmi OZ minimdlne 6 mesiacov.

Clinok 13
Ochrana prdce

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.
Zamestnavatel’ poskytne potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Clinok 14
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz
rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Clanok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem,

Clinok 16
Rekreacna starostlivost’

Podl'a zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre
zamestnancov.

Clinok 17
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu



3)

4)

1)

2)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny v ramci jednej pracovnej
zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti s¢itavaja.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody 0 vykonani prace.

Clinok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu moze zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné tlavy a
ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clanok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu je 1,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’” doplnkovej dochodkovej spolo€nosti
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové ddchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie nasledovne :
a) sumou 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov

Stvrta ¢ast’
Clanok 20
ZaverecCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne; zmluvy
k decembru prislusného roku.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni na svojej
internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 18. 01. 2018

Mgr. Peter Fabry Ing. Denisa Kassayova
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ



Priloha 1

Splnomocnenie
Zakladna organizacia Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skola, TrebiSovska 10, 040 11 Kosice, splnomociiuje tymto Ing. Denisu Kassayov,
predsedu zakladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a

splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice 17. 01. 2018

za vybor ZO OZ

Mgr. Dana Jankova
Mgr. Beata Péliova

Splnomocnenie prijimam:

Kosice 17.01.2018 Ing. Denisa Kassayova



