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1 Nazov vzdelavacieho programu
KALOKAGATIA — harmonia tela i ducha

Predkladatel’ programu

Zakladna Skola, TrebiSovska 10, KoSice

Adresa: Zakladna skola
TrebiSovska 10
040 11 Kosice

Kontakt: 055/64 24 647
zstrebke@gmail.com

Zriad’ovatel’ Skoly

Mesto Kosice

Adresa: Mesto Kosice
oddelenie skolstva
Trieda SNP 48/A
040 11 Kosice

Platnost’ §kolského vzdelavacieho programu
Platnost’ $kolského vzdelavacieho programu do 31. 08. 2023.

Charakteristika Skoly

Zakladna skola TrebiSovskd 10 v KoSiciach patri od 1. 9. 1969 do vzdelavacej ststavy
regionalneho kolstva, ktoré riadi Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Skola sa
nachadza v KoSiciach. Je plne organizovanou Skolou mestského typu s pravnou subjektivitou.
Poskytuje zékladné vzdelanie pre ziakov od 1. aZ po 9. ro€nik. V priestoroch Skoly su
umiestnené ucebne, dve telocvicne, Skolsky vyukovy bazén, dve pocitacové ucebne, odborné
ucebne a Sportovy areal s atletickou drahou. V Skolskom roku 2022/2023 navstevuje Skolu
579 ziakov v 27 triedach. Na prvom stupni je to 12, na druhom stupni 15 tried s priemernym
po¢tom Zziakov 23. Skola ako samostatna rozpodtova organizacia na tuseku Skolstva
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie Ziakov podla ucebného planu pre 1.-9.ro¢nik zékladnej
Skoly a rozvija psychomotorickll, intelektudlnu a emocionalnu oblast’ osobnosti dietata s
re§pektovanim jeho vekovych a individualnych osobitosti. Skola sa nachadza na sidlisku
Terasa v mestskej Casti KoSice-Zapad. Ma vyhodnu polohu na dochédzanie Ziakov z inych
Casti mesta, aj z blizkeho okolia. Prevladaju Ziaci z obvodu Skoly, ale navStevuja ju aj Ziaci z
inych obvodov $koly. Skolu navitevuju Ziaci prvého a druhého stupiia vo veku od 6 do 15
rokov. Vo vychove a vzdelavani pokracuji na strednych Skolach. Pedagogicky zbor ma 40
Clenov, v ktorom sa spdjaju zacinajuci aj skuseni pedagodgovia. VsSetci pedagdgovia s
kvalifikovani. V skole pracuje vychovnéa poradkyna, koordinatorka prevencie drogovych a
psychopatologickych zavislosti a koordindtorka pre environmentdlnu vychovu. Kolektiv
pedagdgov Skoly sa snazi poskytovat’ naSim ziakom kvalitné vzdelanie, vychovéavat’ ich
K tolerancii, dovere a vzajomnej ucte. Pri napiiiani tohto ciel'a je nevyhnutné dodrziavat’ uréité
pravidla a dohody, plnit’ si povinnosti a byt zodpovedny za kazdy svoj skutok a spravanie.



2 Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania

UmoZnit’ Ziakom osvojit’ si stratégiu ucenia a motivovat’ ich pre celoZivotné ucenie.

» Pouzivat’ metddy, ktoré vedu k rozvoju postojov, zru¢nosti a spdsobov rozhodovania
tim, Ze umoznuji priamu skusenost’.

» Poskytnut’ dostatok informaénych zdrojov.

» Prepojit’ informacie so skutoénym zivotom.

» Uprednostnovat’ vlastny usudok, iniciativu, tvorivost’ a zodpovednost’.

» Rozvijat’ komunika¢né zrucnosti, spolupracu a pracu v time.

» Viest ziakov k poznavaniu vlastnych moznosti.

» Vyzadovat prezentaciu vlastnych vysledkov.

» Podporovat’ vlastni tvorivost’ (praca na projektoch).

» Ponutknut’ pracu v motivujicom prostredi.

» Pracovat’ s primeranym uc¢ivom.

» Hodnotit’ formou spitnej véazby.

» Hodnotit’ to, ¢o ziak ovlada, a nie to, ¢o nevie.

» Nevytvarat’ situdcie nerovnosti a ponizenia.

» Viest’ ziakov k stanoveniu Ciastkovych ciel'ov.

» Zarad'ovat’ metody, ktoré podporuju zvedavost'.

» Vyuzivat’ kladné hodnotenie.

» Umoznit’ dosiahnutie radosti z uspechu.

Podporovat’ Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvaZovaniu a k rieSeniu problémov.

» Poznatky ziakom nepredkladat’ prevazne v hotovej podobe.

» Uplatnovat’ medzipredmetové vztahy.

» Viest’ ziakov k objavovaniu vzajomnych vztahov a pri¢in prirodnych, spolo¢enskycha
d’alsich javov a dejov.

» Podla situacie vyuzivat’ prevazne aktivizujice metody a redukovat’ frontalne
vyucovanie.

» Pouzivat’ vhodné praktické cvicenia.

» Poskytnut’ dostatok podnetov k uplatiovaniu zakladnych myslienkovych operacii —

» porovnavanie, triedenie, analyza, syntéza, abstrakcii, zov§eobecnovanie.

» Neodsudzovat’ netradi¢né sposoby riesenia.

Viest’ Ziakov k vSestrannej, ucinnej a otvorenej komunikdcii.

» Poskytnut’ priestor pre otvorent komunikaciu a prezentaciu nazorov réznymi formami
(stne, pisomne, vytvarnymi alebo technickymi prostriedkami).

» Dbat’ na dodrzovanie etiky komunikacie (vecnost’, priestor pre rozne nazory a ich
reSpektovanie, ucta a ohl'aduplnost’).

» Poskytnut’ dostatok impulzov pre hl'adanie a objavovanie problémov.

» Predlozit’ dostato¢né mnozstvo aktivit a materialov k poznavaniu seba a vztahov k inym
I'ud’om.

Rozvijat’ u Ziakov schopnost’ spolupracovat’.

» Stanovit’ ziakom jasné pravidla pre spolunaZzivanie v $kole — prava, povinnosti, tresty a ich
dosledné dodrZovanie.

» Budovat’ atmosféru demokracie a priatel'stva formou kooperativneho ucenia a spoluprace
vo vyucovani.



» Viest’ ziakov k osobnej zodpovednosti za vysledky vlastnej a spolo¢nej prace.

» Spolupracovat’ s rodi¢mi a d’al$imi partnermi skoly.

» Podporovat spolupracu v skupinach, podiel’at’ sa spolo¢ne so ziakmi na tvorbe pravidiel
prace v time.

» Zapojit’ ziakov do diskusie v malej skupine ale aj do debaty celej triedy.

» Viest’ ziakov k vzajomnej spolupraci s druhymi 'ud’'mi pri rieSeni danej Glohy a ¢erpaniu
zo skusenosti, ndzorov a prace druhych l'udi.

Pripravovat’ Ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako samostatné, slobodné a
zodpovednéosobnosti, uplatiiovali svoje prava a plnili svoje povinnosti.
» Viest Zziakov k samostatnému rozhodovaniu a zodpovednosti za ich rozhodnutia.

» Umoznit’ pochopenie rozdielov medzi demokraciou, slobodou a anarchiou.
» Podporovat’ nutnost’ dodrziavania mravnych hodnét a slusného spravania.
» Ucit ziakov vhodne argumentovat’.

» Pracovat’ so skolskym poriadkom.

Rozvijat’ u Ziakov vaimavost’ a citlivé vzt’ahy k prostrediu, inym Pudom a prirode.

» Rozvijat citovl otvorenost’ vo¢i podnetom z prostredia, v ktorom zija.

» Pomahat’ ziakom pri rieSeni a orientécii v ich citovom zivote.

» Ucit ziakov, aby otvorene a kultivovane prejavovali svoje city.

» Ucit’ k ohl'aduplnému a citlivému vzt'ahu k l'udom, k prirode, ku kultirnym a etickym
hodnotam.

» Ucit ziakov aktivne rozvijat’ a chranit’ svoje fyzické, dusevné a socidlne zdravie a byt za to
zodpovedny.

» Poskytnut’ dostato¢nti ponuku mimoskolskych a Sportovych aktivit.

» Vykonat’ maximalne mnozstvo opatreni proti zneuzivaniu vsetkych navykovych
a omamnych latok.

» Vykonavat’ doslednu prevenciu proti Sikanovaniu a nasiliu.

Viest’ Ziakov k tolerancii a ohl’aduplnosti k inym P'udom, ich kultiiram a duchovnym

hodnotam, ucit’ ich Zit’ spolocne s ostatnymi Pud’mi.

» Umoznit’ pochopenie principov a fungovania demokracie v osobnom zivote, v $kole
a spoloc¢nosti.

» Rozvijat’ kritické postoje k negativnym prejavom v Skole a spoloc¢nosti.

» Integrovat’ ziakov vyzadujucich Specialnu starostlivost.

» Poskytovat’ dostato¢né mnozstvo podnetov k pochopenie a respektovaniu europskych
a celosvetovych stvislosti.

» Rozvijat’ schopnost’ empatie.

» Uplatnovat’ multikultirnu vychovu, podporovat’ vytvaranie podmienok pre adaptaciu
ziakov z odlisnych kulturnych prostredi.

» Viest’ k ohl'aduplnosti vo¢i starym a chorym I'udom.

Pomahat’ Ziakom pozndvat’ a rozvijat’ vlastné schopnosti v sulade s redalnymi moZnost’ami
a uplatiiovat’ ich spolu s osvojenymi vedomost’ami a zrucnost’ami pri rozhodovani
0 vlastnej Zivotnej a profesijnej orientdcii.
» Uplatnovat’ sebahodnotenie ziakov (aj pri vystupnom hodnotent).
» Ponuknut harmonogram informacnej a poradenskej ¢innosti v oblasti profesijnej

orientacie.
» Viest’ k osvojovaniu zakladnych pracovnych zru¢nosti a navykov.
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3 Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského
vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti

3.1 Primdrne vzdelanie

Primarne vzdelanie ziska ziak GspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej cCasti
vzdelavacieho programu ISCED 1 pre prvy stupenn zdkladnej. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou. Po ukonceni $tvrtého ro¢nika primarneho vzdelavania
text na dolozke znie: ,Ziak/ziatka ziskal(a) primarne vzdelanie“. Absolvent programu
primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvdzujucom stupni nizSieho sekundarneho
vzdelavania.

3.2 NiZsie stredné vzdelanie

Nizsie stredné videlanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej
Casti vzdeldvacieho programu ISCED 2 pre druhy stupen zdkladnej Skoly. Po ukonceni
deviateho ro¢nika niz§ieho stredného vzdelavania text na dolozke znie: ,,Ziak/7iatka ziskal(a)
niz$ie stredné vzdelanie“ a ,,Ziak/ziatka splnila devit (desat) rokov povinnej $kolskej
dochadzky*. Absolvent pokracuje vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni, v priebehu
ktorého ukoncuje povinné zékladné vzdelavanie (povinnu skolskti dochadzku).

4 Vlastné zameranie Skoly

4.1 Zameranie, resp. profilacia skoly

Skola je umiestnend v sidliskovej ¢asti na okraji mesta. Ma vhodné materialové podmienky na
Sportovu Cinnost’. Pre deti zijuce v sidliskovej Casti mesta je dolezita pohybova a Sportova
¢innost. V ramci moZnosti v ponuke Skolského vzdeldvacieho programu sme sa rozhodli
roz§irit’ vyucovanie predmetu plavanie v prvom, druhom a piatom ro¢niku o jednu hodinu
a predmet atletika v tretom a §tvrtom ro¢niku. Nasa mimoskolska zaujmova ¢innost’ je takisto
zamerana na pohyb a Sportovu ¢innost’. Pre celospolocensku potrebu spolo¢nosti sme zaviedli
vyu€ovanie cudzieho jazyka uz od prvého ro¢nika. Od zaciatku sa snazime zameriavat’ aj na
rozvijanie pocitacovych zrucnosti a zavadzanie IKT do vyucovania. NaSim cielom v tomto
smere je, aby vSetci ziaci zvladali pracu s PC, naucili sa komunikovat’ prostrednictvom
internetu, aby sa vypoctova technika vyuZivala na vyucovacich hodinach. Dobré zvladnutie
pocitaGovych zrucnosti, komunikativnych kompetencii v materinskom a aj cudzom jazyku
vytvara predpoklad na rozvinutie schopnosti UspeSne sa uplatnit’ sa na trhu préace.

4.2 Profil absolventa primdrneho vzdeldvania

Absolvent primarneho vzdeldvania méa osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;j,

matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne

rozvijat’ v ramci nizSieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej irovni disponuje nasledujicimi kI'aicovymi kompetenciami:

» pozna a uplatituje €inné techniky ucenia sa;

» vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, $tatnom jazyku;

» rozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat’;

» vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;



» vie pouzivat vybrané informa¢né a komunika¢né technoldgie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii;

» ziska zéklady uplatnovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

» dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej ¢innosti,
v starostlivosti o seba a druhych;

» rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysl'a o jeho pri¢inach

a vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti;

vazi si seba i druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’;

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,;

Y V V

ma vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, l'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa

stretdva vo svojom zivote;

» dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultiru, tradicie,
spdsob zivota;

» uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organiza¢né formy a metddy vyucby,
podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskutociiované v Skole, ale aj v
mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Uvedené kompetencie vychddzaju zo vzdelavacich Standardov ucebnych predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania. Predstavuju zdkladné
poziadavky na absolventa 1. stupna zakladnej Skoly (primdrneho vzdelavania). MozZu sa
dosahovat na roznej urovni, vzhladom na kognitivne a afektivne schopnosti Ziakov a tiez
vzhladom na procesudlny charakter kompetenci.

4.3 Profil absolventa nizZsieho sekunddrneho vzdeldvania

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procese vzdelavania a

sebavzdelavania v ramci niz$ieho stredného stupnia vzdelavania a inych rozvijajacich aktivit.

Absolvent niZzSiecho stredného vzdelavania disponuje nasledujicimi  zakladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov a

Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

» pozna a uplatituje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

» vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou;

» vyuziva cudzi jazyk na Grovni pouzivatela zakladov jazyka;

» pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

» pouziva informa¢né a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj zZivot;

» vyhlada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov s

uplatnenim zasad kritického myslenia;

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;

YV V V

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce

profesijné zaujmy;

» chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

» uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej

spoloc¢nosti;



» prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;
» pozna a uplatiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;
» ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d’alSicho
vzdelévania.

Uvedené kompetencie vychddzajii zo vzdeldvacich Standardov ucebnych predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania. Predstavuju zakladné
poziadavky na absolventa 2. stupna zakladnej Skoly (niZsieho sekundarneho). Mozu sa
dosahovat na roznej urovni, vzhladom na kognitivne a afektivne schopnosti Ziakov a tiez
vzhladom na procesudlny charakter kompetenci.

5 DiZKka studia a formy vychovy a vzdelavania

5.1 Dizka vzdeldvania
Dizka vzdelavania pre primarne vzdelavanie: $tyri roky
Dlzka vzdelavania nizsie sekundarne vzdelavanie: pat’ rokov

5.2 Formy vychovy a vzdeldavania
NajzakladnejSia forma: vyucovacia hodina

Delenie organiza¢nych foriem:
a) Podla pomeru ucitelovej cinnosti k Ziackej ¢innosti:
» frontalne (hromadné)
» skupinové
» individualne vyucovanie
b) Podla typu edukacného prostredia:
» vyucovanie v triede
» V $pecializovanych priestoroch skoly (laboratoria, dielne, pozemkys,..)
» Vv mimoskolskom prostredi (podnik, mizeum, Sport. zariadenie ..)

C) Podla funkcie v ¢asovo SirSie ponimanom vyucovacom procese:
» uvodné hodiny
» hodiny zékladného preberania uciva
» hodiny venované zov§eobeciovaniu uciva
» zaverecné hodiny

Zvlastne typy vyucovacich hodin: motivacné, expozi¢né, fixacné, evalvaéné hodiny

d) Podla poctu Ziakov:
» frontalna forma vyucby
» skupinova forma vyucby
» individualna forma vyucby
e) Podla roli ziakov:
» koopertivna forma vyucby
» individualna forma vyucby



f) Iné organizacné formy:
» vychadzka
> exkurzia
» vylet

6 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy pre 1.-4.rocnik a 5.-9. rocnik sii totozné so vzdelavacim standardom SVP pre
prislusny predmet, okrem predmetov Anglicky jazyk v 1. a 2.rocniku, Plavanie v 1. a
2.rocniku, Atletika v 3. a 4. rocniku, predmet Plavanie v 5. rocniku, druhy cudzi jazyk v 6.
rocniku a predmet Ochrana prirody v 1.- 9. rocniku.

Ucebné osnovy novovytvorenych predmetov obsahuju:
Charakteristika vyuc¢ovacieho predmetu
Ciele vyucovacieho predmetu

Metody a formy préace

Obsah vzdeldvania

Prehl'ad tematickych celkov

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Uplatnenie prierezovych tém

Ucebné zdroje

Hodnotenie u¢ebnych vysledkov Ziakov

Ucebné osnovy pre jednotlivé predmety a rocniky tvoria prilohu K Skolského vzdeldvacieho
programu.
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7 Ucebny plan

o ] Roc¢nik Rocnik
Vzdelavacia Vyufjovaa primarne vzdelavanie nizsie stredné vzdelavanie
oblast’ redmet
P .12 34|56 |7]8]oly

Sloeinl g [ o | 8 |7+ |7 | 33 | 5 | 5 |41 | 5 | 541 | 26
literattira

Jazyk a licky jazyk 0+2

T Anglicky jazyl + 0+2 3 3 10 3 3 3 3 3 15
Druhy cudzi jazyk 0+l | 0+2 | 0+2 | 0+2 7

Matematika | Matematika 4 | 4 | 4 | 4 | 16 [ a+1 | av1 | 441 | 41 | 541 | 26

apracas

informaciami | Informatika 1 1 2 1 1 1 1 4
Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1 2 3

Pl a1 Fyzika 2 1 2 1 6

priroda Chémia 2 2 1 5
Biologia 2 1 2 1 1+1 8
Ochranca prirody 0 0 0 0
Vlastiveda 1 2 3

Clovek a Dejepis 1 1 1 1 2 6

spolocnost’ Geografia 2 1 1 1 1 6
Obcianska nauka 1 1 1 1 4

Clovek a E‘Eické/N abozenska ! ! ! ! . ! ! ! ! L 5

hodnoty vychova

. Pracovné 1 1 )

Clovek a svet Vyuéovanie

prace Technika 11| 1|1 ] 1] s

Umenie a Hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4

kultara Vytvarna vychova 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 5
Telesna a Sportova

Zdravie a vichova 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 10

pohyb Plavanie 0+1 | 0+1 2 0+1 1
Atletika 0+1 | 0+1 2

Spolu SvP 20 20 23 | 25 88 24 25 26 27 25 | 127

T

VolitePné 33|22 w0|2|2|4]|3]|5]|17

hodiny

Spolu 23 |23 | 25|27 |98 |26 | 27 | 30 | 30 | 30 | 143
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7.1 Poznamky k u¢ebnému planu

Skola po prerokovani v rade $koly stanovila vyssi celkovy podet hodin ako v inovovanom
Statnom vzdeldvacom programe:

Prvy stuperi o dve hodiny (98 hodin): v prvom ro¢niku o jednu hodinu, vo Stvrtom
ro¢niku o jednu hodinu;

Priloha uznesenie rady Skoly.

Podl'a inovovaného ucebného planu v skolskom roku 2022/2023 postupuje 1.-4.ro¢nik
a5.-9. ro¢nik.

Podla § 55, ods. 12 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zékon), sa
predmety Eticka vychova a NaboZenska vychova na prvom a druhom stupni a predmet
Technika na druhom stupni hodnotia inou formou. Ziakom sa uvadza aktivne
absolvoval/a.

Skola ma vhodné podmienky na rozvoj telesnej a $portovej vychovy (velka telocviéia,
mald telocvicia, bazén, atletickd dréha), preto je posilneny Skolsky vzdeldvaci program
0 vzdelavaciu oblast’ Zdravie a pohyb.

Skola v primarnom vzdelavani nema moznosti na vyu¢ovanie cudzicho jazyka: francuzsky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk, preto sa ziaci
vyucuju anglicky jazyk.

VoliteI'né hodiny su vyuzité (vid’ ucebny plan):

v na rozsirenie a prehibenie predmetov na prvom stupni: slovensky jazyk a literatara (3.
a 4. ro¢nik),

v na rozirenie a prehibenie predmetov na druhom stupni: slovensky jazyk a literattra
(7., 9. ro¢nik), matematika (5.-9. ro¢nik), biologia (9. roénik),

v’ na vytvorenie novych predmetov: angli¢tina (1.a 2. ro¢nik), plavanie (1.,2. a 5.ro¢nik),
atletika (3. a 4. ro¢nik), druhy cudzi jazyk (6. ro¢nik), ochrana prirody (7.-9.ro¢nik -
alternativa k druhému cudziemu jazyku; v Skolskom roku 2022/2023 sa pre nezaujem
Ziakov nevyucuje).

Predmet ochrana prirody je vytvoreny ako alternativny predmet k druhému cudziemu
jazyku v 7. az 9. roéniku.

Pri prestupe zZiaka Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni tieto skutocnosti.

Podl'a tohto Skolského vzdelavacieho programu postupujii aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim a to s prihliadnutim podl'a Specifikécie postihnutia.

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto¢nuje v zmysle vyhlasky ¢.
223/2022 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
zakladne;j skole.

Predmet vytvarna vychova apracovné vyucovanie mozno vyucovat v dvojhodinovych
celkoch kazdy druhy tyzden.

Predmet matematika a slovensky jazyk a literatira v 9. ro¢niku sa méze jedna hodina do
tyzdna delit’ na dve skupiny.
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7.2 Zdovodnenie vyuZitia disponibilnych hodin

1. roénik

Anglicky jazyk (dve hodiny):Dovodom zavedenia vyucby cudzieho jazyka uz od prvého
ro¢nika na zakladnej Skole, je zvysit kvalitu osvojenia cudzieho jazyka, priCom nejde o
zvy$ovanie mnoZstva u¢iva. Ziakom sa poskytne viac ¢asu na precvidovanie nauéeného v
roznych veku primeranych aktivitach, situaciach a kontextoch a tak si ziaci ucivo dokladne
osvoja, pochopia a dokazu ho automaticky a spravne pouzivat. Tym sa zvysi kvalita, ale aj
trvacnost’ vyslednej urovne ovladania cudzieho jazyka. Vo vyucbe sa vyuzivaju pristupy
umoznujuce prirodzené osvojovanie si jazyka bez lingvistickych pravidiel. Cielom je aj
motivovat’ ziakov a vytvarat’ uz v rannom veku kladny vztah k cudzim jazykom a k inym
kultaram.

Plavanie (jedna hodina): Skola disponuje plaveckym bazénom, méa vhodné podmienky pre
vyuCovanie predmetu Plavanie. Dovodom je aj podpora zdravia a pohybu vzmysle
Sprievodcu skolskym rokom 2021/2022.

2. ro¢nik

Anglicky jazyk (dve hodiny): Dovodom zavedenia vyucby cudzieho jazyka uz od prvého
ro¢nika na zakladnej Skole, je zvysit kvalitu osvojenia cudzieho jazyka, priCom nejde o
zvy$ovanie mnoZstva u¢iva. Ziakom sa poskytne viac ¢asu na precvi¢ovanie nauéeného v
roznych veku primeranych aktivitach, situdciach a kontextoch a tak si ziaci u€ivo dokladne
osvoja, pochopia a dokazu ho automaticky a spravne pouzivat. Tym sa zvysi kvalita, ale aj
trvacnost’ vyslednej trovne ovlddania cudzieho jazyka. Vo vyucbe sa vyuzivaju pristupy
umoziujuce prirodzené osvojovanie si jazyka bez lingvistickych pravidiel. Cielom je aj
motivovat’ ziakov a vytvarat’ uz v rannom veku kladny vzt'ah k cudzim jazykom a k inym
kultaram.

Pldvanie (jedna hodina): Skola disponuje plaveckym bazénom, ma vhodné podmienky pre
vyuCovanie predmetu Plavanie. Dovodom je aj podpora zdravia a pohybu v zmysle
Sprievodcu Skolskym rokom 2021/2022.

3. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatura (jedna hodina):Dovody navySenia Casovej tyzdennej dotécie
vyuéovacich hodin v predmete Slovensky jazyk a literatira v 3. roéniku ZS TrebiSovska 10 su
nasledovné: Osem hodin tyZdenne je nepostacujuci pocet hodin SJL, nakol’ko Ziaci potrebuju
lepSie prehlbovat’ a osvojit’ si gramatické a pravopisné pravidla a uplatiiovat’ ich v pisanych
textoch, potrebuju ziskat’ lepsie komunikacné zrucnosti, viac rozvijat’ ¢itanie s porozumenim,
&o je pri poéte 8 hodin tyzdenne malo. Ziaci za¢inaju preberat’ v 3. roéniku nové uéivé, nové
pojmy, vybrané slova, ktoré je potrebné Casto utvrdzovat a opakovat’ r6znym sposobom.
Oboznamuju sa aj so slovnymi druhmi, ktoré je potrebné taktiez precvicovat, vediet' ich
rozliit v texte a pouZivat’ prakticky. Ziaci sa uéia viac vyuzivat svoje schopnosti ako napisat’
jednoduché texty informa¢nym, opisnym alebo rozpravacim slohovym postupom.

Atletika (jedna hodina): Skola disponuje dvoma telocvi¢hami a atletickym ovalom ma
vhodné podmienky pre vyuCovanie predmetu Atletika. Dévodom je aj podpora zdravia
a pohybu v zmysle Sprievodcu skolskym rokom 2021/2022.
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4. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatura (jedna hodina): Do6vody navySenia Casovej tyzdennej dotacie
vyuéovacich hodin v predmete Slovensky jazyk a literattra v 4. ro¢niku ZS Trebigovska 10 st
nasledovné: Osem hodin tyzdenne je nepostacujuci pocet hodin SJL, nakol'ko Ziaci potrebuju
lepsie prehlbovat’ a osvojit’ si gramatické a pravopisné pravidla a uplatilovat’ ich v pisanych
textoch, potrebuju ziskat’ lepSie komunikacné zru¢nosti, viac rozvijat’ ¢itanie s porozumenim,
&o je pri poéte 8 hodin tyzdenne malo. Ziaci zadinaju preberat’ v 3. ro¢niku nové uéiva, nové
pojmy, vybrané slova, ktoré je potrebné Casto utvrdzovat a opakovat’ r6znym sposobom.
Oboznamuju sa aj so slovnymi druhmi, ktoré je potrebné taktiez precvicovat, vediet' ich
rozlisit’ v texte a pouzivat prakticky. Ziaci sa uéia viac vyuzivat’ svoje schopnosti ako napisat’
jednoduché texty informacnym, opisnym alebo rozpravacim slohovym postupom.

Atletika (jedna hodina): Skola disponuje dvoma telocviéiiami a atletickym ovalom ma
vhodné podmienky pre vyuCovanie predmetu Atletika. Dévodom je aj podpora zdravia
a pohybu v zmysle Sprievodcu $kolskym rokom 2021/2022.

5. ro¢nik

Matematika (jedna hodina): Dévodom je skvalitnenie vykonu Zziakov v oblasti: poctové
vykony s prirodzenymi ¢islami, rieSenie aplika¢nych uloh a tloh rozvijajucich Specifické
matematické myslenie, pripravy na Testovanie 5.

Plavanie (jedna hodina): Skola disponuje plaveckym bazénom, méa vhodné podmienky pre
vyuCovanie predmetu Plavanie. Dovodom je aj podpora zdravia a pohybu v zmysle
Sprievodcu skolskym rokom 2021/2022.

6. ro¢nik

Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Skola je povinna z ramca
volitel'nych hodin ponuknut’ ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov:
francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti $koly a zaujmu Ziakov, a to najmenej 2 vyuovacie hodiny tyzdenne. Ziaci sa
oboznamia so zvolenym CJ, ziskaju zékladny prehlad a pripravia sa na S$taddium CJ v
nasledujiicom Skolskom roku, rozhodnu sa, ¢i budi pokraovat’ v Studiu CJ.

Matematika (jedna hodina): Predmet sa navySuje navySuje z dovodu skvalitnenia vykonu
ziakov v oblasti: desatinné ¢isla — slovné ulohy, obsah obdiznika, $tvorca, pravouhlého
trojuholnika — slovné tlohy.

7. roénik

Slovensky jazyk a literatura (jedna hodina):Predmet sa navysuje o jednu vyucovacie hodinu
a bude menit’ kvalitu vykonu v tychto oblastiach: rozvoj CitateI'skej gramotnosti — schopnost’
porozumiet’ textu, praca s informaciami, schopnost’ argumentovat’, pochopit’ formalnu stranku
textu, rozvoj interpretacie, vlastna tvorba jazykovych prejavov, rozvoj pravopisnych zru¢nosti
ziakov, upevnovanie vedomosti v gramatickej zlozke.

Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Skola je povinna z ramca
volitel'nych hodin ponuknut’ ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov:
francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti Skoly a zaujmu Ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

Matematika (jedna hodina): Predmet sa navySuje o1 vyucovaciu hodinu z dovodu
skvalitnenia vykonu ziakov v oblasti: percentd — finan¢nad matematika, priama a nepriama
umernost’.
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8. ro¢nik

Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Skola je povinna z ramca
volitel'nych hodin ponuknut’ ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov:
francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti Skoly a zdujmu ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

Matematika (jedna hodina): Predmet sa navySuje o1 vyucovaciu hodinu z dévodu
skvalitnenia vykonu ziakov v oblasti: vykonu Ziakov v oblasti: premenna, vyraz, hranol —
slovné ulohy.

9. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatura (jedna hodina):Predmet sa navysuje o jednu vyucovacie hodinu
a bude menit’ kvalitu vykonu v tychto oblastiach: rozvoj CitateI'skej gramotnosti — schopnost’
porozumiet’ textu, praca s informaciami, ScChopnost’ argumentovat’, pochopit’ formalnu stranku
textu, rozvoj interpretacie, vlastna tvorba jazykovych prejavov, rozvoj pravopisnych zru¢nosti
ziakov, upeviiovanie vedomosti v gramatickej zlozke.

Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Druhy cudzi jazyk (dve hodiny):Skola je povinna z ramca
volitel'nych hodin ponuknut’ ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov:
franctuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti Skoly a zdujmu ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

Matematika (jedna hodina): Predmet sa navySuje o1 vyucovaciu hodinu z dévodu
skvalitnenia vykonu Zziakov v oblasti: vykonu ziakov v oblasti: pripravy na Testovanie 9
a prijimacie skusky na stredné Skoly.

Matematika (jedna hodina):Charakter uciva si vyzaduje navySenie hodin na dostato¢né
upevnenie uciva. Je potrebné aby Ziaci dostatocne pochopili vztahy medzi organizmami a
prepojenost’ Zivej a nezivej prirody. Neziva priroda sa v predchédzajicich ro¢nikoch vobec
nepreberd a aby ziaci nemali problémy na strednych skolach, si dve vyucovacie hodiny urcite
potrebné na dostato¢né porozumenie a upevnenie uciva.
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8 Vyucovaci jazyk podl'a § 12
Slovensky jazyk

9 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupein zakladnej skoly absolvovanim
posledného ro¢nika zékladnej Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie
s dolozkou.

NizSie stredné vzdelanie ziska Ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupenn zakladnej Skoly;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Doklad o ziskanom vzdelani vydava Zakladna Skola, TrebiSovska 10, Kosice. Dokladom
0 ziskanom vzdelani je vysvedéenie s dolozkou. Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu
v §taitnom jazyku. Vydavaju sa na predpisanych tla¢ivach schvalenych Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR. Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia
zhodovat s tudajmi o ziakovi uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentécii.
Vysvedcenie z prislusného roénika vzdelavacieho programu, po absolvovani ktorého ziak
ziska stupen vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupiia vzdelania.

10 Personalne zabezpecenie

Vedenie Skoly: 5 pedagogickych zamestnacov

Triedni uditelia: 27 pedagogickych zamestnancov (1. stupen 12 PZ, 2. stupen 15 PZ)
Netriedni ucitelia: 9 pedagogickych zamestnancov

Vychovavatel’ky Skolského klubu deti: 10 pedagogickych zamestnancov

Podporny tim: 5 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec

Ucitelia nabozenskej vychovy (dohody): 3 pedagogicki zamestnanci

11 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolu tvori jedna budova rozdelena do viacerych pavilénov (tri pavilény) vzijomne
poprepdjanych chodbami. V zakladnej Skole je 22 kmetovych tried a odborné ucebne.
Odborné ucebne a miestnosti: ucebna informatiky, jazykové laboratérium, ucebna chémie,
ucebna biologie, cviéna kuchyna, velké telocviéna, mald telocvicna, Skolsky vyukovy bazén,
odborné kabinety. VonkajSi areal tvori atletickd tartanova draha, futbalové ihrisko,
volejbalové ihrisko, hokejbalové ihrisko (v prendjme), multifunkéné ihrisko a multifunk¢éna
hala (v prenajme). Vonkaj$i aredl sa vicSinou vyuZiva na telesni a Sportovlil vychovu
a $portovia zaujmovi &innost’. Skola disponuje primeranym mnoZzstvom didaktickej techniky,
aj ked’ treba poznamenat’, Ze niektoré su starSie a treba ich modernizovat’. Vypoctova technika
v skole je na primeranej trovni. Uéebné pomdcky a Sportové naradie je dopliované podla
poziadaviek predmetovych komisii, samozrejme podla finanénych moznosti. Ziaci maju
udebnice, ktoré su platné a schvalené MS SR. Audiovizualna a vypoétova technika -
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prehravace CD, DVD, pocitaCe, dataprojektory interaktivne tabule st na sluSnej urovni.
Stucastou budovy st aj pavilony pre telesni vychovu, kde sa nachddzaju 2 telocvicne a
$kolsky vyukovy bazén. Triedy na prvom stupni majii k dispozicii malu telocviéiiu. Skola ma
svetlé, estetické priestory. Na vzhl'ade Skoly sa vo vel'kej miere podiel’aju tiez Ziaci a ucitelia
za vydatnej pomoci rodiCov. Triedy su pre vyuCovanie dostato¢né, esteticky vkusné,
popoludni sluzia na udely SKD. Skola ma kvalitné hygienické zazemie (3atne, WC, sprchy v
stlade s normami).Materialno-technické podmienky su na primeranej urovni. Pre ich
zlepsenie, ktoré je nevyhnutné, su potrebné vyssie financné prostriedky, nezohl'adnené v
normativoch. Zriad’ovatel ndm vSemozne vychadza v ustrety a rieSi problémy, ktoré sa
vyskytntl, ihned’. Pedagogicki zamestnanci maji V zborovni volny pristup na internet,
pouzivaju kopirovaci stroj a spolo¢ne sa schddzaju v zborovni. V Skole mame Ccitdren
kniznicu. Skola je po celkovej rekonstrukcii §koly cez projekt Modernizacia ZS TrebiSovska
10 v Kosiciach z opera¢ného programu: Regionalny opera¢ny program.

12 Podmienky na zaistenie BOZ zdravia pri vychove a vzdelavani

BOZP je prioritnou témou, ktorej budeme i nad’alej venovat' zvySeni pozornost. Vsetci
zamestnanci Skoly presli zékladnym Skolenim BOZP. Tuto oblast’ pokryva odborny externy
pracovnik (bezpeénostny technik). Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujiice podmienky v
priestoroch na vyucovanie. So smernicou na ochranu zdravia st oboznameni vSetci
pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci a zodpovedaju za bezpetné prostredie v Skole
a dodrziavanie technickych a hygienickych noriem. Pri akomkol'vek podozreni na porusenie
BOZP st zamestnanci povinni ihned’ o danej skuto¢nosti informovat’ vedenie Skoly, ktoré
bezodkladne zabezpe¢i napravu. Zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov, na vylucenie alebo obmedzenie faktorov podmienujlicich vznik
Skolskych tirazov s zapracované aj do Skolského poriadku. Na zaciatku $kolského roku su
ziaci podrobne obozndmeni s vnitornym poriadkom Skoly a vnatornymi predpismi na
dodrziavanie pravidiel o ochrane zdravia , dodrziavanie bezpecnosti pri praci a ochrane pred
poziarmi. S tymito informdciami su oboznameni aj zdkonni zastupcovia Ziakov na prvom
zasadnuti triednych aktivov, kde rodi¢ia tiez informuji triednych ucitelov o zmene
zdravotnej spdsobilosti ich dietata , jeho zdravotnych problémoch, alebo o inych zavaznych
skuto¢nostiach. V pripade Skolského urazu je Ziakom poskytnuta prvd pomoc arodi¢ia st
0 udalosti informovani . O kaZdom Skolskom alebo pracovnom traze je vedena evidencia ,
pripadne registracia tirazov. Ziaci su proti irazom poisteni. Vyucujici predmetov, ako telesna
a Sportova vychova, pracovné vyucovanie praca v odbornych ucebniach, a tiez pred akciami
mimo budovy Skoly, ako st vylety, Skoly v prirode, lyziarske kurzy, exkurzie, kurzy,
vychéadzky, st pedagdégovia povinni poucit’ ziakov o pravidlach bezpe¢ného spravania sa, aby
sa prediSlo urazom. Raz ro¢ne je vyhlasena cvi¢na evakuacia ziakov, zamestnancov a ich presun
do bezpecnej vzdialenosti od budovy Skoly.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Hodnotenie ziakov tvori dolezita sucast u¢ebného procesu. Je nevyhnutnou podmienkou
ucinného riadenia ucebného procesu, ucenia a celého spravania ziakov. Kazdé hodnotenie sa
uskutocnuje, predovsetkym preto, aby boli ziaci stimulovani k praci, k jej zlepSeniu, a to tak
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zo stranky kvantitativnej, ako aj zo stranky kvalitativnej. Aby ziaci boli skutoéne aktivizovani

a motivovani do dalSiecho ucenia, budi pedagogicki zamestnanci dodrziavat nasledovné

zasady pri hodnoteni:

» hodnotit’ bezprostredne kazdy vykon, reakciu ziaka, aby pochvala a kritika mali pozitivny
ucinok,

» hodnotit’ nielen slovne, znamkou, ale i pomocou symbolov, privilégii, socialnych odmien,
potlesk, podanie ruky, ...

> hodnotenia znamkou neustale dopliiat’ slovnym hodnotenim,

» odmeny a pochvaly stupniovat’ podl'a miery procesu, vykonu, podmienok,

» podrobne si v§imat, ako hodnotenie posobi na Ziaka, aby mal spétna vézbu,

» pri hodnoteni nepouzivat’ vysmech, irdniu, sarkazmus, zahanbovanie ziaka, telesné tresty,
ani iné spdsoby tyranizovania,

» upozornit’ na chybu, ale pritom vyslovit' povzbudenie a vieru, ze ziak dokaze robit’ aj
lepsie. Poradit’, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov - pozitivne hodnotenie,

» ziakov viest’ k sebahodnoteniu, hodnoteniu spoluziakov a celej triedy,

» naucit’ ziakov realnejSie vnimat’ seba, druhych, svoju ¢innost’, vykony. Zabranit’ tak

pocitom nespravodlivého hodnotenia a nadhodnocovaniu svojich vykonov a vykonov
svojich spoluziakov,

» pri hodnoteni pristupovat’ k ziakom individudlne a ziaka hodnotit’ komplexne,

» pravidelne poskytovat’ ziakovi a jeho rodi¢om spétntl viazbu o tom, ako ich dieta zvladol
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky (triedne

aktivy, konzultacie, otvorené hodiny, ..

s

» ucitelia budu porovnavat’ svoje hodnotenie Ziakov, jeho spravodlivost’ a objektivnost’ s
hodnotenim zZiakov ostatnymi ucitel'mi.

13.1 Stithrnné hodnotenie predmetov prvého stupria

Pre'dmet 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
znamka
SJL znamka znamka znamka znamka
ANJ znamka znamka znamka znamka
PRV znamka znamka
PRI znamka znamka
VLA znamka znamka
MAT znamka znamka znamka znamka
TSV znamka znamka znamka znamka
VYV znamka znamka znamka znamka
HUV znamka znamka znamka znamka
PRA znamka znamka
INF znamka znamka znamka
ETV ina forma ina forma ina forma ina forma
NAV ina forma ina forma ina forma ina forma
PLA znamka znamka
ATL znamka znamka

18




13.2 Stihrnné hodnotenie predmetov druhého stupria

Z;Z?nn;(it 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
SJL znamka znamka znamka znamka znamka
Prvy CUJ znamka znamka znamka znamka znamka
Druhy CUJ znamka znamka znamka znamka
FYz znamka znamka znamka znamka
CHE zndmka znamka znamka
BIO znamka znamka znamka znamka znamka
DEJ znamka znamka znamka znamka znamka
GEO znamka znamka znamka znamka znamka
OCHP znamka znamka znamka
OBN znamka znamka znamka znamka
ETV ina forma ina forma ina forma iné forma ina forma
NAV ina forma ina forma ina forma ina forma ina forma
MAT znamka znamka znamka znamka znamka
INF znamka znamka znamka znamka
VYV znamka znamka znamka znamka znamka
HUV znamka znamka znamka znamka
TSV znamka znamka znamka znamka znamka
PLA znamka
TECH ina forma iné forma ina forma iné forma ina forma

14 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov
a ich formativne hodnotenie na zéklade poznatkov ziskanych:
» pozorovanim, hospitacnou ¢innost’ou, individualnymi rozhovormi,
» analyzou predpisanych pisomnych prac,
> referenciami od Ziakov, rodic¢ov,
» vyhodnocovanim vysledkov rdznych typov sutazi,
» zhodnotenim dosahovanych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
» vyhodnotenie ¢innosti pedagdoga v oblasti d’al§ieho vzdelavania,
» vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jedenkrat ro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v hodnoteni v rdmci hodnotenia pedagogickych
zamestnancov. Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je
harmonizacia aktivit vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Ma viest k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagogov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a
pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného
vzdelavania a sebavzdelavania, atym zvySovali kvalitu celej organizacie. Vedeniu Skoly
umoziuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie hodnotit’
jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat’ a odmenovat tych, ktori maja
pozadované spdsobilosti napliat’ ciele a vychovno-vzdelavaci program gkoly a prispievat’ ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku. U
zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat' také profesiondlne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinuidlneho vzdeldvania a
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sebavzdelavania rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu
hodnét, ciel'ov a funkcii skoly.

15 Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

» Vzdelavanie je pravom a povinnost'ou kazdého pedagogického.

» Kazdy pedagogicky zamestnanec $koly ma moznost’ d’alSieho vzdelavania za rovnakych
podmienok.

» Vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesionality kazdého pedagogického zamestnanca skoly
ma odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére v stulade so systémom
kariérneho rastu.

» Zakladnou hodnotou vzdelavania kazdého pedagogického zamestnanca skoly ma byt
kvalita vzdeldvania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za ucast’ na Skoleniach.

> Skola spolupracuje s indtiticiami vytvarajucimi systém kontinualneho vzdelavania.

» Efektivnost kontinualneho vzdelavania je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade
vysledkov optimalizovana.

16 Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Medzi ziakov so zdravotnym znevyhodnenim povazujeme ziakov s telesnym, zrakovym,
sluchovym a mentdlnym postihnutim, autizmom alebo inymi vyvinovymi poruchami,
poruchami re€i, viacnasobnym postihnutim, vyvinovymi poruchami (poruchy aktivity
a pozornosti, poruchy ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym
vyvinom) ziak v hrani¢nom pasme mentalnej retardacie, Ziak s poruchou spravania, okrem
deti umiestnenych do Specidlnych vychovnych zariadeni na zéklade rozhodnutia sidu. Medzi
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim povaZujeme ziakov chorych, so zdravotnym
oslabenim, dlhodobym ochorenim a I'ah§imi zdravotnymi problémami vedicimi k porucham
ucenia alebo spravania. V Skole sa najviac stretdvame so Ziakmi s vyvinovymi poruchami
udenia a spravania (ADHD). Ziaci s poruchami udenia a spravania st zaéleneni v beznych
triedach. Pre tieto deti sa snazime vytvarat v Skole dostatocne podnetné a Ustretové
prostredie, vyuzivame diferencované a individualne vyucovanie v sulade s potrebami
amoznostami jednotlivych Ziakov. Ziaci maji vypracovany individudlny vychovno-
vzdeldavaci program, popripade maju vypracovany individudlny vzdelavaci plan. Pre
niektorych ziakov je prideleny asistent ucitela. Pri hodnoteni vysledkov Zziakov ucitelia
zohladnuju druh, stupenn a mieru konkrétneho postihnutia alebo znevyhodnenia a riadia sa
odporucaniami  z pedagogicko-psychologickej poradne alebo Specialno-pedagogickej
poradne. Do Skoly pravidelne dochadza Skolsky psycholog, ktory realizuje psychologické
vysetrenia a konzultacie s rodiémi. Skola ma aj vlastného psychologa. Ugitelia na zaklade
odporuéania PPP alebo SPP zarad'ujii do vyuéovania $pecidlne metddy a formy prace, vhodné
reedukacné, kompenzacné¢ a didaktické pomocky, podla potreby i Specidlne ucebnice,
vyukové programy a pod. V jednotlivych predmetoch a pri klasifikacii sa u vsetkych deti so
SVP prihliada na stupei a druh $pecifickej poruchy.
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17 Financ¢na a Citatel'ska gramotnost’ Ziakov

17.1 Financna gramotnost’

Finan¢nd gramotnost’ ziakov sa implementuje v stlade Narodnym Standardom financ¢ne;j
gramotnosti verzia 1.2, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dia 9. marca 2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnostou
od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Charakteristika:

Financna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Finan¢na gramotnost’ nie je absolitnym stavom, je to kontinuum
schopnosti, ktoré st podmienené premennymi ako vek, rodina, kultira ¢i miesto bydliska.
Financna gramotnost’ je oznaCenim pre stav neustadleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické
prostredie.

Sposob implementacie:

Jednotlivé témy budi realizované v ramci tém vyucovacich predmetov zékladnej Skoly. Po
zhodnoteni tém zaradili pedagogicki zamestnanci témy vyhovujuce potrebam ziakov v
roznych vzdeldvacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci mézu vyuzivat Nérodny
Standard finan¢nej gramotnosti na vytvorenie novych tém v ramci ucebnych osnov
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov zakladnych §k6l v ramci finanéného
vzdelavania. Finan¢na gramotnost’ je zapracovand do planov prace MZ a PK, planu prace
Skoly av tematickych planoch ucitela svojich jednotlivych predmetov. Na rozvijanie
finan¢nej gramotnosti sa budu realizovat’ podporné aktivity pre ziakov.

Podporné materidly su zverejnené na:
https://www.zstrebisovskal0.sk/pomocne-dokumenty/

17.2 Citatel’skd gramotnost’ ¥iakov

Charakteristika:

Citatel'ska gramotnost’ je komplexny stbor &itatel'skych zruénosti potrebnych na efektivnu
pracu s textom. Cielom rozvijania CitateI'skej gramotnosti je taky cCitatel, ktory disponuje
Citatel'skymi kompetenciami, ktoré mu umoziuju pracovat’ s rozlicnymi druhmi textov
pouzivanych na rozne tgely. Citatel'ské kompetencie zahffiajui techniku Gitania, schopnost’ a
proces pochopenia textu, schopnost’ identifikovat’ informécie v texte, hodnotit’ precitané,
zapamdtat’ si myslienky textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit’ si
usudok, schopnost’ logicky spajat’ stivislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,
schopnost’ konStruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomost'ami.

Sposob implementacie:

Jednotlivé témy budi realizované v rdmci tém vyucfovacich predmetov zdkladnej Skoly.
Citatel'ska gramotnost’ je zapracovana do planov prace MZ a PK, planu prace $koly a Vv
tematickych planoch ucitela svojich jednotlivych predmetov. Na rozvijanie Citatel'skej
gramotnosti sa budu realizovat’ podporné aktivity pre ziakov podla planu prace Skoly.

Pldn aktivit na podporu Citatelskej gramotnosti tvori prilohu SkVP.

Podporné materialy su zverejnené na:
https://www.zstrebisovskal0.sk/pomocne-dokumenty/
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18 Ludské prava a prava deti

Vychovu k ludskym pravam v Skole usmernovat’ tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu cloveka ako
I'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti. Respektovat
Dohovor o pravach dietata, veku primeranou formou oboznamovat deti a ziakov s ich
pravami a povinnostami v zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujicich metdd.

Vyuzivat’ dostupné metodické materialy: metodickt priru¢ku Prvé kroky pri vychove k ludskym
pravam, Ludské prdava a zrucnosti potrebné pre ich uplatnenie, Vychova ku kritickému
mysleniu, Ludské prava a prosocidlna vychova, Www.ipao.sk, www.iuventa.sk.

Organizovat’ diskusie s predstaviteI'mi organizacii, ktoré sa venuju aj l'udskym pravam, ¢i
pravam deti (Usmev ako dar, DEDO, Majak nadeje a pod.).

Vychovu k I'udskym pravam implementovat’ primarne do vyucovania ETV, NAV, OBN, DEJ
ale jej prvky a stratégic zavadzat’ v plnom rozsahu SkVP.

19 Narodny program prevencie obezity

Dosledky nadhmotnosti a obezity si netiprosné, obezita sa stala ,,spolocenskym fenoménom*
a od roku 1980 sa v eurdpskych krajinach viac ako strojndsobila. Vyskyt obezity a
nadhmotnosti je Coraz viac viditelny a zistitelny u deti. Tie nasledkom obezity trpia
zdravotnymi problémami, chronickymi neprenosnymi chorobami ¢i problémami v oblasti
duSevného zdravia.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preto v roku 2008 vypracoval Narodny
program prevencie obezity (NPPO), ¢im sa Slovenska republika deklarovala a posunula boj
proti obezite medzi prioritné body. Ciele, zamery a oblasti vykonavania NPPO boli blizsie
Specifikované a na zaklade tohto programu sa vytvoril Narodny akény plan na prevenciu
obezity na roky 2015 — 2025.

Hlavnym cielom programu je zlepsit’ zdravotny stav obyvatel'stva a dosiahnut’ prevenciu v
oblasti rozSirenosti tzv. civilizaénych ochoreni, medzi ktoré obezita urcite patri. Preto je
nevyhnutné v Skolach a v Skolskych zariadeniach dosledne uplatiiovat’ novi koncepciu
prevencie proti obezite.

Prioritné oblasti a opatrenia

Prioritné oblasti akéného planu prevencie obezity na roky 2015 -2025 sa dotykaju dvoch
rizikovych faktorov chronickych neprenosnych ochoreni, ktorymi su vyziva a pohybova
aktivita. Tieto faktory ovplyviluji zdravie spolo¢ne i nezéavisle. Zdravie je kI'iCovym
urcujucim faktorom rozvoja a ekonomického rozvoja spolocnosti, preto je v rdmci zachovania
programu prevencie proti obezite nevyhnuta spoluprdca s zainteresovanymi subjektami a
partnermi, t.j. rodinné prostredie, Skola a mimoskolské zariadenia, s cielom vytvorit
prostredie, ktor¢ je zdraviu prospesné a vedie k znizeniu chorobnosti a umrtnosti.

Prioritné oblasti sa dotykaju a vedu k:

podpore zdravého Startu do Zivota

podpore zdravsieho zivota v skolach

tvorbe zdravej vol'by

obmedzeniu marketingu a reklamy detom a mladeze
informovaniu rodiny

podpore fyzickej aktivity

monitorovaniu a hodnoteniu.

VVVYVYVY
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Sposob implementacie

Jednotlivé témy prioritnych oblasti budu realizované v ramci tém vyucovacich predmetov
zakladnej Skoly a budu zapracované do planov MZ a PK. Na podporu narodné¢ho akéného
planu prevencie obezity budl realizované podporné aktivity pre ziakov podla planu prace
Skoly v oblasti vyzivy i pohybovej aktivity.

Opatrenia prostrednictvom projektov a programov

V réamci plnenia Narodného programu prevencie obezity sa nasa Skola podiel’a na realizacii

projektov a programov:

> Skola podporujiica zdravie — zdoraznenie vyznamu primarnej prevencie, ktoré eliminuji
faktory veducu k vzniku nadhmotnosti.

> Skolské ovocie a zelenina — jedla poskytované v ramci $kolského stravovania v nasej
skole spinaju kritéria vyvazenej vyzivy.

> ZvySeny pocet hodin telesnej vychovy v Skolskom vzdeldvacom programe — nasa zakladna
Skola bude poskytovat’ 2 hodiny telesnej vychovy tyzdenne, 1 hodinu Atletiky pre ziakov
3 ro¢nika a 1 hodinu Plavania pre Ziakov 1., 2. a 5. ro¢nika.

> Sportové popoludnia v Skolskom klube deti — budi realizované pohybové aktivity a
Sportové sut'aze.

» Zaujmové Sportové utvary — $kola bude poskytovat’ ponuku zidujmovych tutvarov pre
ziakov 1. a 2. stupna zédkladnej Skoly v telesnej a Sportovej oblasti.

Opatrenia v oblasti pohybu

V ramci NPPO budu realizované dostupné moznosti pre realizovanie zdravého pohybu,
umozni sa ziakom vyuzivat vSetky dostupné Sportoviskd, volno-Casové aktivity budu
zamerané na zmenu zivotného Stylu, i na organizovanie Sportovych aktivit a vzdelavania
oblasti zdravej vyzivy. Na Skole sa bude presadzovat’ snaha o znizenie poctu Ziakov, ktori
nevykonavaju ziadnu pohybovu aktivitu.

Opatrenia v oblasti poradenskych a informativnych programov

Nasa Skola sa bude snazit' vytvorit zdravie vyhovujice podmienky pre Ziakov i
zamestnancov, bude realizované monitorovanie vyskytu nadhmotnosti a obezity, zamedzi sa
vzniku diskriminécie v dosledku obezity a budl sa vyuZivat’ také marketingové néstroje, ktoré
moZu mat’ vplyv na zdravy spdsob Zivota.

20 Kariérova vychova a poradenstvo

Kariérova vychova je neoddelitelnou stcastou preventivno-vychovnej ¢innosti. Zameriava sa
na rozvoj vedomosti, zrucnosti, postojov a ziskavanie pracovnych sklisenosti a navykov
deti/ziakov prostrednictvom planovaného programu prepajania skuisenosti ucenia v Skole s
pracou. Cielom kariérovej vychovy je, aby sa deti/ziaci naucili vnimat’ zmysluplnost’ prace vo
svojom zivote a ziskali k nej postoj ako k dolezitej sticasti plnohodnotného a uspokojivého
zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a stereotypov a na
socialno-emociondlne posililovanie deti/ziakov, aby sa dokdzali v zivote slobodne
rozhodovat’. Realizécia kariérovej vychovy v Skole prebieha priamo, v rdmci beznej vyucby
jednotlivych predmetov a aj v mimoskolskych aktivitach. Na realizécii kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva (KVaKP) sa okrem OZ/PZ povereného vykonom c¢innosti
kariérového poradcu na Skole podiel’aju aj ini PZ/OZ Skoly (napr. triedni ucitelia a pod.).
Podporné materialy su zverejnené na:

https://www.zstrebisovskal0.sk/pomocne-dokumenty/
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