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Zakladnym principom nasej $koly je:

» Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!*

CL 1
Uvodné ustanovenia

1. Interna smernica k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach sa vydava za Gcelom prevencie arieSenia Sikanovania, nasilia a prevencie
rizikového spravania ziakov.

2. Tato interna smernica vychadza zo smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti aZziakov v 8kolach a $kolskych zariadeniach, ktorG vydalo MSVVaS SR, ktora
nadobudla G¢innost’ 1. septembra 2018.

3. Smernica sa vztahuje na ¢innost’:

a) skoly,
b) skolského klubu deti,
¢) Skolského zariadenia stravovania.

CL2

Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Pre ucely tejto smernice sa definuji nasledovné pojmy:

a) Sikanovanie: Spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie in¢ho ziaka alebo umyselny, spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo
skupine ziakov, ktori sa zroéznych dovodov nevedia alebo nemézu Uc¢inne branit’.
Podstatou Sikanovania je najmd Umysel ublizit' fyzicky alebo psychicky druhému,
agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov, prevaha agresora alebo skupiny agresorov
nad obetou.

b) Prejavy Sikanovania v §kolskom prostredi:

Vpriamej forme, najmd fyzickymi uatokmi (strkanie, facky, kopance, bitie,
navadzanie na bitku, vyhrdzanie sa nozom, palicou, Skrtenie, tahanie za vlasy,
pichanie kruZidlom ¢&i ceruzkou), urdzanim, posmievanim, nevhodnym
vtipkovanim, nadavkami, posmechom, zosmieSnenim, prikazmi agresora
vykonat’ urciti vec proti voli obete, odcudzenim veci (trhanie, ni¢enie pomocok
alebo oblecenia, skryvanie veci, poCarbanie zoSita, uc¢ebnice, tloh), vyhraZanim,
zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim; psychické manipulovanie
a tyranie: zadavanie nezmyselnych prikazov, natenie k posluhovaniu a k noseniu
roznych veci — desiata, cigarety, peniaze a iné.

V nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zamernym vyclefiovanim
z kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situdciam.



¢) Kybersikanovanie: Zneuzitie informa¢no-komunika¢nych technologii (najmé telefonu,

tabletu, internetu asocialnych sieti) na umyselné ohrozenie, ublizenie alebo
zastraSovanie, pricom sa ¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania. Znaky
kybersikanovania:
e sociadlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora,nie je nutna fyzicka prevaha,
e agresor vystupuje ¢asto anonymne,
e utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
e agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na ttok s ohl'adom
na anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunika¢né technoldgie umoziuju,
e Utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi
sposobmi,
e utoky su pristupné velkému mnozstvu osdb,
e agresor je schopny uskuto¢nit’ utok z réznych miest,
e utoky m6zu mat’ dlhSie trvanie v Case,
e obet nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet’,
e obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,
e zverejnené informécie, fotografie a audiozdznamy a videozdznamy moze byt
naro¢né odstranit’ z internetu.
Z hladiska priestupkového zikona moZe Sikanovanie napliiat skutkovii podstatu
priestupkov(proti ob&ianskemu spolunazivaniu, proti majetku).
Z hladiska trestného zakona mdze Sikanovanie naplnit’ skutkovu podstatu trestného
¢inu (precin alebo zlo¢in — ohovdranie, nebezpecné vyhrazanie, ublizenie na zdravi,
obmedzovanie osobnej slobody, natlak, vydieranie, lupez, krddez, poskodzovanie
cudzej veci, neopravnené uzivanie cudzej veci).
Pachatelom trestného ¢inu je ten, kto trestny ¢in spachal sam. Za spolupachatel’stvo
trestného ¢inu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch,
alebo viacerych osob.
Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢ase spachania ¢inu dovrs§il 14. rok veku.

ClL3
Prevencia a ucastnici prevencie Sikanovania

Ucastnici prevencie Sikanovania:

a)

b)

d)

Vedenie $koly - (riaditel’ $koly, zastupkyne riaditel’a §koly, vedica SKD) — dohliada na
realizéciu stratégie proti Sikanovaniu.

Koordinatorka prevencie latkovych a nelatkovych zavislosti a inych patologickych
javov- koordinuje preventivne posobenie, eviduje potencionalnych agresorov a obete,
spolupracuje s vychovnou poradkynou, s triednymi ucitelmi a d’al$imi pedagogickymi
zamestnancami Skoly a CPPPaP.

Vychovna poradkyna - pomdha zmierfiovat mozné priCiny agresie, sprostredkuva
kontakty s poradenskymi inStituciami.

Skolsky psycholéog - pomsha zmierfiovat mozné priiny agresie, sprostredkiva
kontakty s poradenskymi insStitGciami.



9)

h)

)

K)

Triedny ucitel’ - buduje triedny kolektiv na baze vzajomnej dévery medzi nim, ziakmi a
rodi¢mi.

Ostatni pedagogicki zamestnanci — aktivne sa podiel’aju na nesthlasnom postoji voci
prejavom Sikanovania.

Vychovévatel’ky SKD — sleduji spravanie deti v dase po vyucovani a spolupracuje s
rodi¢mi.

Vedica zdujmového tutvaru — sleduje spravanie deti pocas mimoskolskej Cinnosti
a spolupracuje s rodi¢mi.

Ziaci — sleduju spravanie v ramci triednych kolektivov a s oboznameni so spdsobmi
boja proti Sikanovaniu.

Rodi¢ia — sleduju spravanie svojich deti a spolupracuju s triednou ucitel’kou, su
obozndmeni so spdsobmi boja proti Sikanovaniu.

Vsetci zainteresovani — spolupracuji s poradnymi organmi — Policajny zbor SR,
CPPPaP, CSPPP a pod.

V ramci ucinnej prevencie Sikanovania Skola:

a)
b)

d)

9)

h)

)

K)

Vytvara priazniva klimu v triedach.

Zabezpecuje Uzku spolupracu medzi ziakmi, zamestnancami Skoly a zdkonnymi
zastupcami, jasne vymedzuje moznost oznamovat aj zdrodky Sikanovania (pri
zachovani dovernosti oznamenti).

Skolskym poriadkom uréuje pravidla spravania Ziakov, vratane sankcii za ich
porusovanie, vedie pisomnu dokumentaciu o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania
alebo podozrenia zo Sikanovania.

Realizuje osobnostny a socialny rozvoj, rozvoj socidlnych komunikativnych zru¢nosti —
komunikacia so Zziakmi, medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, spdsob
vyjadrovania, oslovovania.

Zapaja zakonnych zastupcov do diania v Skole, informuje ich o diani v $kole.

V sulade s pracovnym poriadkom zaistuje dozor pedagogickych zamestnancov cez
prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni, v case zaujmovej a
mimoskolskej ¢innosti, nayma v priestoroch, kde by mohlo dojst’ k Sikanovaniu.

Pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov organizuje semindre s
odbornikmi zaoberajiicimi sa danou problematikou.

Informuje verejnost’ o tom, ¢o robit’ v pripade, ked’ sa dozvie o Sikanovani (poskytnutie
kontaktov na in§titucie, ktoré sa Sikanovanim zaoberajl1).

Zabezpecuje vzdelavanie triednych ucitelov, koordinatorov prevencie a vychovnych
poradcov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom
zvySovania digitalnej gramotnosti pedagogickych pracovnikov.

Pri rieSeni problémov so Sikanovanim tuzko spolupracuje s odbornikmi prislusného
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a d’alsimi centrami vychovnej a
psychologickej prevencie.

Stanovuje oznamovaciu povinnost’ pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom
okamzite upozornit’ na problémy spravania ziakov i podozrenie zo Sikanovania vedenie
Skoly, ktoré bez meskania problém riesi a kazdej obeti poskytne okamziti pomoc.



ClL4
Metddy a postup rieSenia Sikanovania

V pripade, ze sa pocas Skolského vyucovania a na Skolskych akciach zisti pripad Sikanovania,
je kazdy pedagogicky i nepedagogicky zamestnanec povinny postupovat’:

1.

Zamestnanec, ktory zisti Sikanovanie, informuje o tejto skuto¢nosti:

a) triedneho ucitel’a agresora,

b) triedneho ucitel'a obete,

¢) vychovného poradcu,

d) koordinatora prevencie $koly,

e) clena vedenia skoly.

Triedni ucitelia vykonaju individualne pohovory s:

a) potencionalnymi svedkami,

b) potencionalnou obetou,

C) potencionalnym agresorom,

d) zamestnancom skoly, ktory skuto¢nost’ oznamil,

e) koordinatorom prevenie,

f) vychovnou poradkynou (pri zachovani dovernosti).

O danom pohovore sa vyhotovi pisomny zapis, ktory odovzdaji na archivaciu vychovnému
poradcovi. V zapise popiSu skuto¢nost, vyjadrenia agresora i obete a navrhna opatrenia na
rieSenie.

Triedni ucitelia agresora a obete v spolupraci s vychovnym poradcom si pozvi na pohovor
zakonnych zéstupcov tychto Ziakov. Aj o tomto stretnuti spiSu zapis. K pohovoru prizvu aj
¢lena vedenia $koly a koordinatora prevencie.

Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvaZeni ndvrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a
obete, zakonnych zastupcov Ziakov, nasledne riaditel’ $koly rozhodne o d’alsom postupev
stlade so Skolskym poriadkom Skoly, pracovnym poriadkom Skoly. Riaditel’ $koly vyvodi
dosledky (tresty) pre agresora podl'a miery previnenia (napomenutie triednym ucitel'om,
pokarhanie triednym uéitel'om, pokarhanie riaditelom Skoly, preradenie do inej triedy ¢i do
vychovného zariadenia, oznamenie na policii).

Triedny uditel’ oboznami Ziakov triedy o dosledkoch, potrestani vinnikov.

Triedny ucitel’ v spolupraci s koordinatorom prevencie zabezpeci lieCenie triedy, napr. za
pomoci skolského psychologa, za pomoci CPPPaP, diagnostického centra.

Nakol'ko Sikanovanie je zavaznym negativnym spoloCenskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia
daného pripadu.

V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak Skoly, je povinny okamZite o tejto skutoc¢nosti
informovat’ svojho triedneho ucitel'a, vychovného poradcu a v ich nepritomnosti ¢lena
vedenia Skoly.

CLS
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Pre obete:



a) Odporucanie zakonnym zastupcom obeti vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost’.
b) Zorganizovanie skupinového interven¢ného programu v spolupraci s centrom
vychovného a psychologického poradenstva.
Pre agresorov:
a) Odportcanie zakonnym zastupcom agresorov vyhladat’ individudlnu odborna
starostlivost’ centra.
b) Ulozenievychovného opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditelom skoly, znizenie znamky zo spravania.
c) Prelozenie ziaka do inej triedy (ak to podmienky $koly dovoluju).
d) V mimoriadnych pripadoch:
e odporucenie rodicom umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
prislusného diagnostického centra alebo lieCebno-vychovného sanatoria,
e oznamenie prislusnému UPSVaR — odbor socialnopravnej ochrany deti za u¢elom
vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletych v zmysle zdkona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
e oznamenie prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in.

ClL. 6
Zavere¢né ustanovenia

Tato interna smernica nadobuda platnost’ 0d01. 09. 2021 na dobu neurcita a je zavidzna pre
vSetkych pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.
S touto smernicou musia byt oboznadmeni vSetci pedagogicki, nepedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly.
Za aktualnost’ interného predpisu zodpoveda riaditel’ Skoly. V pripade potreby je povinny
zabezpecit’ jeho aktualizaciu.
Za dodrziavanie internej smernice je zodpovedny riaditel Skoly a vSetci veddci
zamestnanci $koly.
Interna smernica k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a Skolskych
zariadeniach je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, ktoré su k nahliadnutiu:

a) pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v zborovni $koly,

b) pre nepedagogickych zamestnancov a potreby zriadovatel'a a kontrolnych

organov u riaditel’a Skoly.

V Kosiciach 31. 08. 2021

Mgr. Peter Fabry
riaditel’ Skoly



Priloha 1

Zaznamovy formular pri vyskyte agresivneho spravania a Sikanovania

Deri: Cas:
Utoénik:

Obet:

Svedkovia:

Kde prislo ku konfliktu:

Kedy priSlo ku konfliktu:

Preco k nemu prislo /zamienka/:
Ako sa konflikt prejavil:

Ako sa konflikt riesil:

Datum zapisu:

Men4 a podpisy zucastnenych



