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Riadenie a rozvoj skoly sa bude realizovat’ v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky,
ato najmd zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), zdkona ¢.
321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢.
332/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni, zdkona 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ostatnymi platnymi zakonmi, vyhlaSkami,
nariadeniami vlady a metodickymi pokynmi platnymi pre $kolstvo. Dalej sa bude vychadzat
ariadit pedagogicko-organizaénymi pokynmi vydanych MSVVaM SR a prevadzkovo-
organizatnymi pokynmi vydanych mestom KoSice. Jednym zo zdkladnych pedagogickych
dokumentov Skoly bude Skolsky vzdelavaci program a Skolsky vychovny program, podla

ktorého prebieha vzdelavanie a vychova v Zakladnej Skole, TrebiSovska 10, KoSice.
Koncepciu rozvoja Zakladnej Skoly, TrebiSovska 10, KoSice je rozdelena do Styroch oblasti:

1. Vychovno-vzdelavaci proces:

Cielom Skoly je vytvarat’ podnetné prostredie, v ktorom sa kazdy ziak moze rozvijat’ po

stranke vedomosti, schopnosti aj charakteru. Chceme, aby naSi absolventi odchadzali

pripraveni na d’alSie $tadium 1 zivotné vyzvy, s dorazom na hodnoty, zdravy Zivotny Styl a

digitalne zrucnosti.

e Rozvoj osobnosti Ziaka — podporovat’ harmonicky rast kazdého dietata, s dérazom na
tvorivost, kritické myslenie a spolupracu.

o Jazykové a digitalne kompetencie — nad’alej posilfiovat’ vyucovanie cudzich jazykov uz
od prvého ro¢nika, systematicky rozvijat’ poc¢itaCovii gramotnost’ a schopnost’ pracovat’ s
modernymi technolégiami.

« Citatel'ska a komunikaéna gramotnost’ — rozvijat’ schopnost’ &itat’ s porozumenim, viest
dialog a kultivovane sa vyjadrovat.

o Finan¢na gramotnost’ a praktické zru¢nosti — ziakov ucit’ rozumiet’ peniazom, praci s
informéciami a zodpovednym rozhodnutiam.

e Podpora kazdého ziaka — venovat’ sa detom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ale aj nadanym ziakom, aby kazdy mohol naplno rozvinit’ svoj potencial.

« Sport a zdravy Zivotny $tyl — vyuzivat vyborné podmienky $koly na pohybové aktivity,
pokraCovat’ v systematickej podpore plavania a atletiky a budovat’ pozitivny vzt'ah k Sportu
a pohybu.

o Bezpecné prostredie — prioritou je bezpecnost’ Ziakov, prevencia Urazov a budovanie

atmosféry dovery.



Zaujmova cinnost’ — Skolsky klub deti a rézne zaujmové utvary ponukaju priestor pre
rozvoj talentov, zaujmov a spoloc¢enskych zru¢nosti.

Moderné vyucovanie — vyuzivat IKT, interaktivne metédy a analyzu vzdeldvacich
vysledkov, aby sa neustale zvysSovala kvalita vyucovania.

Vychovna funkcia Skoly — posilfiovat’ hodnoty slusnosti, spoluprace a zodpovednosti, aby

sa ziaci spravali s reSpektom k sebe aj k okoliu.

2. Pudské zdroje:

Ludia st hodnotou Skoly — kvalita vzdelavania stoji na odbornosti, motivacii a tvorivosti

pedagdégov. Mojou ambiciou je vytvarat’ tim, ktory pracuje s nadSenim, profesiondlne a v

priatel'skej atmosfére.

Odbornost’ a kvalifikovanost’ — nasSim cielom je udrzat’ kvalifikovanost’ pedagogického
zboru a garantovat’ vysokl uroveil vyucovania.

Profesijny rast — podporovat’ systematické vzdeldvanie ucitel'ov, budovanie kariérneho
postupu

a zapdjanie sa do projektov, ktoré prinaSajii nové skusenosti.

Digitalne zrucnosti — posilnit kompetencie ucitelov v praci s technoldgiami a ich
praktické vyuzitie vo vyucCovani, aby bolo moderné a atraktivne pre ziakov.

Inkluzivne vzdelavanie — pokraCovat’ v zapajani sa do projektov, ktoré pomdahaji
zohladnit’ potreby kazdého dietata a podporuji spolupracu ucitelov so Specidlnymi
pedagogmi.

Pravne a metodické povedomie — ucitelom poskytovat priestor zvySovat’ si povedomie v
oblasti legislativy a metodiky, ¢o zvySuje ich istotu a profesionalitu.

Tvorivost’ a klima — podporovat’ inovativne pristupy vo vyucovani a zarovein dbat’ na
pozitivnu atmosféru, v ktorej sa reSpektuju potreby ziaka aj ucitel’a.

Liderské kompetencie — upeviiovat’ zodpovednost’ a rozhodovacie pravomoci veducich
metodickych zdruzeni a predmetovych komisii, aby sa stali motorom zmien.

Spétna vizba — hospitacnd a kontrolnd ¢innost’ nie je iba hodnotenim, ale predovsetkym
nastrojom na rozvoj kvality a vzajomné ucenie sa.

Nepedagogicki zamestnanci — su ddlezitou sucastou chodu skoly, preto kladieme doraz
na ich zodpovedny pristup a timovu spolupracu.

Budovanie kolektivu — organizovat spolo¢né kultirne a Sportové podujatia, ktoré

posilituju vzt'ahy, podporuju timovost’ a prispievaju k dobrej klime Skoly.



3. Spolupraca s verejnost’ou a inymi organizaciami:

Skola nema byt izolovana — jej prirodzenym prostredim je komunita, v ktorej pdsobi. Budeme

preto budovat’ partnerstva s rodi¢mi, inStiticiami a organizaciami, ktoré zdiel'aju nasu viziu

kvalitného vzdelavania.

4.

Rodicia ako partneri — rada rodi¢ov ma v Skole ddlezitti ulohu. Chceme im dat’ priestor
aktivne sa zapajat’ do zivota Skoly, spolurozhodovat a prispievat’ vlastnymi napadmi ¢i
aktivitami.

Dobré meno $koly — podporovat’ a organizovat’ podujatia, ktoré prezentuju uspechy nasich
ziakov 1 ucitelov, ¢im posiliiujeme doveru a pozitivny obraz Skoly na verejnosti.

Rodina a Skola — systematicky rozvijat’ spolupracu s rodi¢mi, pretoze len spolo¢nym
Gsilim mézeme napliiat’ ciele vychovy a vzdelavania.

Prepojenie s materskymi $kolami — pozyvat' deti z MS na otvorené hodiny, workshopy,
Sportove akcie. Takto prirodzene spoznaju prostredie Skoly a prechod na 1. stupeii bude pre
nich jednoduchsi.

Odborna spolupraca — pravidelne spolupracovat s pedagogicko-psychologickou
poradiiou pri rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok a pri profesijnej orientacii ziakov.
Sportové partnerstva — rozvijat’ dlhodobé vztahy so $portovymi klubmi, vytvarat’ pre deti
moznosti pre zdravy pohyb a talentovy rast.

Kultirne prepojenia — pokracovat’ v spolupréaci s Kniznicou pre mladez mesta KoSice,

ktora rozsiruje naSe moznosti v oblasti ¢itania, literatary a kulturnych aktivit.

Materialno-technické zabezpecenie:

Kvalitné vzdelavanie potrebuje moderné, bezpecné a prijemné prostredie. Nasim cielom je,

aby Skola bola miestom, kde sa ziaci 1 ucitelia citia dobre a st motivovani k tvorivej praci.

Modernizacia vybavenia — aktivne sa zapdjat’ do vyziev a projektov, ktoré umoziuji
zlepSovat’ materidlne zabezpecenie Skoly a zabezpecovat’ postupnu obnovu tried, kabinetov
a interiéru skoly.

Digitalne prostredie — zaviest’ stabilni Wi-Fi siet’ a pokracovat’ v modernizécii tried,
ktoré podporuji rozvoj digitdlnych kompetencii Ziakov.

Didaktické prostriedky — pravidelne obnovovat’ pomocky a ucebné materialy, ktoré
zabezpecuju kvalitné a atraktivne vyucovanie a podporuji zvedavost a tvorivost’ Ziakov.
Estetika a prostredie — zlepSovat interiér aj exteriér Skoly, ktory prispieva k pozitivnej

atmosfére a motivacii vSetkych Gcastnikov vzdelavacieho procesu.



Zaver:

Cielom vsetkych navrhovanych stratégii je vychovat ziaka, ktory je vSestranne rozvinuty,
samostatny, tvorivy a schopny efektivne komunikovat v dynamickom svete. Rovnako
dolezité je budovanie dobrého mena Skoly, podpora Sportovych tradicii a zvySovanie poctu
ziakov, ktori chctl byt’ sicastou nasej komunity. Ako riaditel’ si uvedomujem zodpovednost’ a
naro¢nost’ tejto funkcie. Sustredene sa budem venovat rozvoju riadiacich schopnosti a
skvalitiovaniu procesov, aby Skola bola modernym, otvorenym a inspirativnym prostredim

pre Ziakov, u€itelov aj rodiCov.

Ciel: ZS TrebiSovskd 10 — $kola, ktord inspiruje fiakov, ucitel’ov aj rodicov k rastu.



